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SELCUK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
SUREKLI MESLEKI GELISIiM VE AKADEMIK PERFORMANS iZLEM KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag
Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Siirekli Mesleki
Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve
gorevli akademik personelin performansini objektif olarak degerlendirerek akademik verimliligi
artirmaktir.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde gdrev yapan Profesor,
Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi Doktor, Ogretim Gérevlisi, Arastirma
Gorevlisi Doktor ve Arastirma Gorevlisini kapsamaktadir.
Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4- Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Selcuk Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ni,

¢) Fakiilte Kurulu: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1, dekan yardimecilari,
fakiilte sekreteri ve alt1 (6) 6gretim tliyesinden olusan kurulu; Hemsirelik Fakiiltesi Fakdilte
Kurulu’nu,

d) Dekan: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani’nu,

e) Dekan Yardimaisi: Personel islerinden sorumlu Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi’ni,

f) Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyon: Fakiilte dekanlig
bilinyesinde akademik personelin egitim-6gretim, arastirma-proje ve hizmet faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve akademik verimliligi artirmak amaciyla olusturulan komisyonu

g) Komisyon Baskam: Sel¢uk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim

ve Akademik Performans izlem Komisyonu Bagkani’ni,
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Raportor: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim ve
Akademik Performans Izlem Komisyonu'nun verdigi kararlarin ve gerekcelerin kayit
altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini,

Sekreter: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik
Performans Izlem Komisyonunun faaliyetlerinin planlanmasini saglayan komisyon iiyesi,
Uye: Selguk Universitesi Hemsirelik Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans
Izlem Komisyonu’nda gérev alan 6gretim elemanlarin1 ve gerektiginde idari personeli,
Performans Degerlendirme Kriterleri: Akademik personelin egitim-0gretim, aragtirma-
proje, kurum katkis1 faaliyetleri puanlari ve bu puanlarin hangi yiizdelik oranlarla
degerlendirmeye katilacagini gosteren tabloyu,

Akademik Personel Performans Raporu: Akademik personelin egitim-6gretim,
arastirma-proje ve kurum katkisi1 alanindaki bir yillik faaliyetlerinin raporlandigi dosyay1

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyon Olusumu ve Yoénetim Organi

Komisyonun Olusumu, Uyelerin Gorevlendirilmesi ve Siiresi

Madde 5- Hemsirelik Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem

Komisyonu olusumunu, iiyelerin gorevlendirilmesi ve siliresi asagida belirtilen esaslar

cer¢evesinde belirlenir:

a)
b)

¢)

d)

g)

Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Kurulu karari ile kurulur.

Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu en az 3 iiyeden
olusur.

Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu amaci ve faaliyetleri
kapsamina bagli olarak komisyonda en az bir (1) idari personel gorevlendirilebilir.
Dekan 6nerisi ve Fakiilte Kurulu karari ile kurulan komisyonda gorev alan 6gretim iiye ve
elemanlarina dekanlik tarafindan bildirimi yapilir.

Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu, fakiiltenin web
sitesinde ilan edilir ve fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu’nun faaliyet siiresi
ti¢ (3) yildur.

Uyeler Fakiilte Kurulu karartyla komisyon iiyeligi yenilendikten sonra ii¢ (3) yillik siire

icin faaliyetine devam edebilir.
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k)

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon bagkanina ve fakiilte yonetimine bildirir. Fakiilte yonetimi mazereti g6z 6niinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve karari ilgili iiyeye yazili olarak yapar.

Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon tiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini
fakiilte yonetimine yazili olarak bildirir.

Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya alt1 (6) ay
ve daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan tiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona
erer.

Fakiilte yonetimi tarafindan gorevlendirilen komisyon {iiyeleri komisyonun ilk toplanti

giinii yazili olarak bilgilendirilir.

Madde 6- Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu asagida belirtilen

esaslar cergevesinde toplant1 ve caligsmalarini gergeklestirir:

a)

b)

Komisyon bagkani dekanlik tarafindan belirlenir ve komisyon ilk toplantisinda kendi
tiyeleri arasindan bir dgretim iiyesini bagkan yardimcisi, bir liyesinin sekreter ve bir
liyesini raportor olarak seger.

Komisyon ilk toplantisinda ¢aligma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev tanimini
yaparak iiyelerin gérev tanimlarin1 yaparak gorev dagilimlarini gerceklestirir.

Komisyon egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar donemlerinin baglangicinda ve sonunda
olmak tizere en az 2 (iki) toplant1 yapar.

Komisyon baskan, sekreter ya da raportdrden biri ve en az bir liye olmasi durumunda
toplanir.

Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az 7(yedi)
gilin Oncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin Onerisi iizerine toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplant1 en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy

sayilir.

Komisyon Baskanin Gorevleri

Madde 7- Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu Baskanimin

gorevleri,

a)
b)

c)

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,
Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

Komisyon toplant1 duyurularini yapmak, ihtiya¢ halinde komisyonu acil/6zel glindemli
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toplantiya ¢agirmak,

d) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve
Fakiilte Yonetimine sunmak

e) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 (gorevlendirme, iletisim, yazisma vb) Fakiilte
Y Onetimine bildirmek,

f) Bagkanin katilamadig1 toplantilar, Komisyon Bagkan Yardimecisi tarafindan yiiritiiliir.

Raportoriin Gorevleri
Madde 8- Raportdriin gorevleri;

a) Komisyon toplanti kararlarin1 yazmak, {iye imza listelerinden olusan Komisyon karar
dosyasi/Komisyon Karar Defteri olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen
yeni raportore komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek.

b) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak.

¢) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gérevini bagkanin dnerisi ile iiyelerden
biri tarafindan yiiriitiliir.

Sekreterin Gorevleri
Madde 9- Sekreterin gorevleri;

a) Toplanti giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarin1 aksatmayacak sekilde belirlenmesi
ve komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine
iletilmesini saglamak,

b) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani
ile iletigim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek.

Madde 10-Toplant1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Komisyon adi,

b) Toplanti sira numarast,

c) Toplanti tarihi (gilind, saati),

d) Toplanti yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplanti giindemi ve alinan kararlar.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Faaliyetleri
Madde 11- Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu’nun gérevleri

sunlardir:
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a) Yilda bir kez akademik performans degerlendirilmesi yapilir. Degerlendirme fakiiltede
gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsar.
b) Goreve yeni baglayan ve gorev degisikligi olan Ggretim elemani i¢in uyum programi
diizenler.
c¢) Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyen egitimler (Egitici Egitimi, Objektif
Yapilandirilmis Klinik Simav Yontemleri vb.) diizenler.
DORDUNCU BOLUM
Akademik Performans Degerlendirilmesinde Temel Esaslar
Madde 12- Akademik Performans Degerlendirmesinde Izlenecek Yontem
a) Akademik personelin performanst 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda olmak {izere bir
egitim-6gretim donemi dikkate alinarak yillik olarak hesaplanir. Ogretim elemanlari
tarafindan Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu doldurularak her yil en
gec Ocak aymin son haftasinda Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem
Komisyonu tarafindan toplanir ve degerlendirme yapildiktan sonra sonuglar dekanliga
iletilir.
b) Dekanligin nihai degerlendirmesi ile iinvanlara goére Akademik Basari Belgesi’nin
hazirlanmasini saglar.
Madde 13- Akademik Performans Degerlendirme Puaninin Hesaplanmasi
a) Degerlendirme Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu
tarafindan yapilir. Ilgili egitim-6gretim yilinda her 6gretim elemaninin puani hesaplanir
ve bulundugu akademik unvan dahilinde degerlendirilir. Ogretim elemanlarinin yillik
performans puanlar1 akademik tinvanlara gore siralanir ve Dekanliga iletilir.
Madde 14- Akademik Performans Alanlar1 ve Sonuclarin Degerlendirilmesi
a) Ogretim elemanlarmin performanslar akademik unvanlarina gore Prof. Dr., Dog. Dr., Dr.
Ogretim Uyesi, Ogr. Gor. Dr., Ogr. Gor., Aras. Gor. Dr. ve Aras. Gor. olarak ayr1 ayr
hesaplanir. Akademik performans degerlendirmesinin ilk yil sonuglarina gore her
akademik unvanin kategoriler diizeyinde taban puanlar1 belirlenir. Gelecek yillarda
Dekanlik ve Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu
tarafindan bu taban puanlar lizerinden, egitim-6gretim, arastirma-proje ve toplumsal-
kurumsal katk1 kategorilerine sonraki yil i¢in hedefler belirlenir. Hedef puanlari saglayan
ogretim elemanlarinin performanslari “Yeterli” olarak kabul edilir.
b) Toplam puanlar her diizeyde kendi icinde ii¢ kategoriye ayrilir:
Cok lyi: Tk % 25’1ik dilim
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Yeterli: Hedef puani saglamig olmak
Gelistirilmeli: Hedef puanin altinda puana sahip olmak
Madde 15- Sonug¢larin Bildirimi
a) Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu tarafindan
degerlendirilen puanlamalar Dekanliga iletilir. Dekanlik, Akademik Kurulda performans
degerlendirme sonuglarini unvana gore ortalamalar (en alt-en iist) iizerinden genel olarak
paylasir. Ayrica s6z konusu performans degerlendirme sonucu Ogretim elemanlarina
bireysel olarak iletir.
Madde 16- Sonuclarin Degerlendirilmesi
a) Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan performans degerlendirmesinde {ist iiste ti¢ yil
“Cok Iyi” olma kategorisinde yer alan ogretim elemanlarina Dekanlik tarafindan
Akademik Kurulda “Ustiin Bagarili Odiilii” sunulur. Performans degerlendirmesinde
belirlenen hedeflere iliskin 6gretim elemanlarina yonelik Dekanlik, Anabilim Dali ve
Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu tarafindan gerekli
tyilestirmeler i¢in etkinlikler planlar.
b) Dekanlik onay1 ile ilgili komisyonlarla is birligiyle yillik faaliyetlerini gerceklestirir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 18- Bu usul ve esaslar, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun
................... tarih ve ............... sayili karar ile kabul edilerek yiiriirlige girmistir.
Yiiriitme
Madde 19-Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu yiirtitiir.
Komisyonun Kapatilmasi

Madde 20-Komisyon kurulunun faaliyetleri Fakiilte Kurulu karar1 ile sonlandirilir.



